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Johdanto

Yhdenvertaisuus merkitsee sitéd, ettd kaikki ovat samanarvoisia sukupuolesta, idstd, etnisestd tai
kansallisesta alkuperésti, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteesta,
vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta
syystd riippumatta. Syrjinndksi katsotaan, jos henkilod on kohdeltu vertailukelpoisessa
tilanteessa huonommin kuin toisia nimenomaan yhden tai useamman henkil6kohtaisen
ominaisuuden takia. Hamdildis-Osakunta tavoittelee yhdenvertaisuuden huomioimista ja
syrjinnin ehkdisya kaikessa toiminnassaan.

Héamaladis-Osakunta pyrkii tunnistamaan ja poistamaan eriarvoisuutta luovia kéytdnt6jd ja
rakenteita.  Yhdenvertaisuussuunnitelma jaetaan H&@méldis-Osakunnan ilmoitustaululla,
nettisivuilla, Facebookissa sekd sdahkdpostilistalla. Lisdksi suunnitelma jaetaan virkailijaohjeisiin.

Hamadldis-Osakunnan  yhdenvertaisuussuunnitelma on  voimassa  Hdmaéldis-Osakunnan
tapahtumissa ja tiloissa. Turvallisemman tilan periaatteet ovat voimassa kaikissa
Hamaildis-Osakunnan tiloissa, eli Himaldisten talossa (Urho Kekkosen katu 4-6) ja osakunnan
kesdpaikalla Koivuniemessé, Hausjiarven Oitissa (Rantahaantie 83).

Hiamaldis-Osakunnan yhdenvertaisuussuunnitelma painottuu erityisesti seuraaviin osa-alueisiin:
tapahtumaturvallisuus;  sukupuolittuneet perinteet ja kulttuuri; alkoholikulttuuri  seka
yhteenkuuluvuus ja ryhméytyminen. Lisdksi suunnitelmasta 10ytyy tietoa tilojen esteellisyydesta,
héirintdédn puuttumisesta ja toiminnan lidpindkyvyydestd. Suunnitelman lopussa késitellddn
erityisid kehityskohtia ja niiden ratkaisutoimenpiteitd sekd seurantaa.
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Yhdenvertaisuus Himiliis-Osakunnalla

Hamaldis-Osakunnan toiminnan perustana ovat osakunnan jdsenet. Varsinainen jésenyys on
mahdollinen  kaikille Helsingin  yliopiston opiskelijoille ja ulkojidsenyys kaikille
padkaupunkiseudun tiede- tai taidekorkeakoulujen opiskelijoille. Ulkojisenten oikeudet
suhteessa varsinaisiin jdseniin ovat hyvin samanlaiset, vain muutamat virat ovat ulkojiseniltd
suljettuja (osakunnan sddnnét 53 §). Kaikilla jdsenilld on &ini- ja puheoikeus osakunnan
varsinaisissa kokouksissa, joka on osakunnan ylin pééttdva elin. Osakunnan hallitus tekee
kokouksissaan erillisen pdatoksen muiden kuin hallitusten jdsenten ldsndolo- ja puheoikeuden
myOntdmisestd, mutta kaikki hallituksen kokouksen poytdkirjat ovat lukuversioina ldydettivissé
osakunnan ilmoitustaululta ja nettisivuilta. Henkil6lld on oikeus ndhdé hallituksen kokouksen
vahvistetusta poytékirjasta ne kohdat, joissa kisitellddn suoraan hinti koskevia asioita.

Kerhoja, valiokuntia ja muita Himaéldis-Osakunnalla toimivia ryhmid kannustetaan tukemaan
tasa-arvoa  ja  yhdenvertaisuutta  toiminnassaan. Jisenen  mahdollisuus  tuoda
Hamaldis-Osakunnalle vieraanaan ei-jdsen védhentdd tapahtumien rajaamista tietylle joukolle.
Lisdksi Héamaldis-Osakunta jirjestdd wvuosittain useita tapahtumia, muun muassa kaikki
osakunnan juhlat, jotka ovat avoimia myds muille kuin jésenistolle.

Moninaisuutta ja monikulttuurisuutta kunnioittava ilmapiiri mahdollistaa kaikkien osallistumisen
ja viihtymisen. Osakunta hyvéksyy erilaiset mielipiteet, joista voidaan hyvédssd hengessd
keskustella niin vapaamuotoisemmissa tilanteissa kuin osakunnan kokouksissakin. Syrjivdin
puheeseen ei kuitenkaan ole aihetta ja osakunnalla oletetaan jisenten kdyttdytyvén asiallisesti ja
ystavillisesti ja toisia kunnioittaen.

Tapahtumat ovat avoimia jdsenistdlle ja yhtendinen tiedottaminen ehkdisee tiedonvilityksen
eriytymistd. Tapahtumat ovat pddosin suomenkielisid, mutta ovat muunnettavissa monikielisiksi
tarpeen vaatiessa. Osakunta on suomenkielinen yhteiso ja toimii suomen kielelld, mutta pohtii
ratkaisuja, joiden avulla monikielisyyden tarpeeseen voidaan vastata paremmin.

Viestinti

Hamaildis-Osakunta  kiinnittdd huomiota tehokkaaseen ja monipuoliseen viestintdin.
Tiedottamiseen on wuseita eri kanavia: ilmoitustaulu, sdhkopostilista, viikkotiedote,
Facebook-ryhmaé ja Instagram. Virkailijoita ohjeistetaan erikseen viestinndstd antamalla ohjeet
sdahkopostilistan kiyttdmisesti ja viestin olennaisista sisilloista.

Osakunnan kokousten kokouskutsut laitetaan aina julkiseen jakoon sdahkdpostin vélitykselld ja
ilmoitustaululle hyvissd ajoin, kuitenkin viimeistddn kolme péivdd ennen kokousta. Osakunnan
kokousten ja hallituksen kokousten kokouspdytikirjat ovat luettavissa ilmoitustaululta ja
nettisivuilta. Hamaéldis-Osakunnan hallituksen olisi syytd tarkastella, kuinka hallituksen
kokoukset ja siten hallinnollisen arjen hoitaminen muutetaan avoimemmaksi.

Jotta osakunnalla yhdenvertaisuus toteutuisi paremmin, on kiinnitettivd huomiota keskindiseen
viestimiseen ja viestimiselld vélitettyyn tunnelmaan. Sukupuolineutraali kielenkdytto suullisessa
ja kirjallisessa ilmaisussa kunnioittaa kaikkien oikeutta oman sukupuolensa ja seksuaalisen
suuntautumisensa madrittelyyn.
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Tapahtumat

Kynnys toimintaan ja tapahtumiin osallistumiseen pidetddn mahdollisimman matalana, jotta niin
uudet kuin vanhatkin jdsenet taustoistaan, opintojen vaiheestaan ja mielenkiinnon kohteistaan
riippumatta kokevat olonsa tervetulleiksi. Monipuolisilla tapahtumilla varmistetaan
mahdollisimman monen jisenen tavoitettavuus, ja juhlien ja sitsien lisdksi jérjestetddn myos
alkoholittomia tapahtumia sekéd erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Tapahtumien jérjestimisessa
kunnioitetaan tissd asiakirjassa madriteltyjd tavoitteita. Haméildis-Osakunnan tiloissa on
voimassa Hdmaél&dis-Osakunnan turvallisemman tilan periaatteet (liite 1).

Uusien jadsenten toivottaminen tervetulleeksi toimintaan on tirkedd, ja siksi ensimmaéistd vuotta
jaseneksi kirjautuneille suunnatut tapahtumat painotetaan syksyyn. Tapahtumia jérjestetdidn
runsaasti, jotta jdsenten on helppo ldhted toimintaan mukaan heti jasenyyden alusta alkaen.
Jaseneksi liittyminen on mahdollista ympéri vuoden, ja tapahtumia, jossa osakuntaa tehddan
tutuksi, on myds kevailld. Kesidlld Himaldis-Osakunnan toiminta keskittyy Hausjirvelle Oittiin
Koivuniemen kesédhuvilalle, jossa jirjestetdin sekd tapahtumia ettd mahdollisuus viettdd kesaa.
Tila on kdytossd kaikille jasenille ja heilld on mahdollisuus tuoda mukanaan yksi ei-jdsen.

Tapahtumien tiedottaminen on pddosin suomenkielistd, mutta on hyvéd kddntdd ainakin isojen
tapahtumien viestintd myos englanniksi. Yhteisosakuntalaisessa toiminnassa kaytetddn
tarvittaessa ruotsin kielta.

Sitseilld ja muissa tapahtumissa, joissa tarjoillaan ruokaa, on aina otettava huomioon ilmoitetut
erityisruokavaliot. Tarjolla on aina oltava myds alkoholitonta juotavaa. Mikéén tapahtuma ei saa
velvoittaa osallistujia juomaan alkoholia, ja alkoholittoman osallistujan tulee olla mahdollista
osallistua kaikin tavoin tasavertaisesti tapahtumiin. Edes alkoholiin keskittyvien kerhojen
(Hamalais-Osakunnan Viiniseura ja H&maildis-Osakunnan Panoseura) tilaisuuksissa ei ole
tarkoitus péihtya tai yllyttdd muita paihtymaén.

Héamalédis-Osakunnan turvallisemman tilan periaatteet ovat voimassa kaikissa osakunnan
tapahtumissa. Virkailijoita ja tapahtumien jarjestdjid edellytetddn ottamaan tapahtumissaan
periaatteet huomioon. Jatkossa Hamdildis-Osakunnalla vakiinnutetaan kdytinto, ettd jokaiseen
tapahtumaan nimetddn vihintddn yksi tapahtumaturvallisuushenkild, suuremmissa tapahtumissa
useampi. Tapahtumaturvallisuushenkild voi olla tilaohjesddnndén maiirittelemd tapahtuman
vastuuhenkilo (Hamaéldis-Osakunnan tilaohjesdantd 16§) tai erikseen nimetty henkild, jonka
yhteystiedot on oltava selkeédsti nédkyvilld ja ilmoitettu etukdteen tapahtuman tiedoissa.
Tapahtumaturvallisuushenkild kertoo aina tapahtuman alussa tapahtumaan osallistuville
tapahtuman turvallisuudesta kerraten turvallisen tilan periaatteet.

Hamaldis-Osakunnan toimintaa on jatkuvasti kehitettdva. Haiiritsevdd kdytostd voi tapahtua
sukupuoleen katsomatta, ja tulevaisuudessa hdirinndn minimoiminen on yha tirkedmpéé. Tahén
liittyy myds héiritsevdin tilanteeseen ja kédytokseen puuttuminen ja hdirinndn hyvdksymisen
kitkeminen. Tapahtuneesta hdirinnéstd ilmoittamisen helpottamiseksi osakunnalla on erillinen
hidirintilomake, johon voi luottamuksellisesti ja nimettomaésti tuoda esiin omakohtaista tai itse
todistettua héirintdd. Hairinndstd voi ilmoittaa tapahtuman tapahtumaturvallisuushenkil6lle,
kuraattorille tai tarvittaecssa kenelle tahansa virkailijalle ja Koivuniemessd kesdisdnnélle.
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Hamadldis-Osakunta kehittdd my0Os toimenpiteitd hdirintddn puuttumiseksi. Hiiritsevasti
kiyttdytyvan toimintaan voi puuttua itse, mikéli sitd todistaa paikan pailld, tai hakea jonkun
edelldmainitun henkilon puuttumaan tilanteeseen. Héiritsevasti kayttdytyvd henkild voidaan
poistaa osakunnan tiloista kuten tilaohjesdénndssa méaaritelléén.

Palautelomake ja héirintilomake

Hamaldis-Osakunnalla on kéytossddn kaksi lomaketta palautteelle: palautelomake ja
hdirintilomake. Ne ovat molemmat anonyymejd. Osakunnan nettisivujen yhteystiedot-sivuilta
16ytyy palautelomake, jonka tdyttdmisen ja ldhettdmisen on tarkoitus olla matalan kynnyksen
keino antaa palautetta Himaldis-Osakunnan toiminnasta.

Haiirintdlomakkeella tarkoitetaan erityisesti hdirinnéstd ilmoittamiseen tarkoitettua lomaketta,
jonka avulla kuka tahansa voi ilmoittaa kohtaamastaan asiattomasta kaytoksestd. Lomakkeen voi
lahettdd anonyymisti nettisivujen kautta ja linkki lomakkeeseen on aina saatavilla osakunnan
tapahtumien kuvauksesta. Héirintilomakkeen voi tdyttdéd, jos tuntee kokeneensa hiirintdd tai
jadneensd ulkopuoliseksi jossakin Hamaéldis-Osakunnan jérjestdimissd toiminnassa, tai
vastaavasti, jos on todistanut héirintdd. Tapahtuman aikana ensisijainen tapa ilmoittaa hairinnésti
on erikseen nimetylle tapahtumaturvallisuushenkil6lle.

Hairintdlomakkeen siséllon nidkee ainoastaan Hamdildis-Osakunnan kuraattori, joka késittelee
palautteen luottamuksellisesti ja aloittaa selvityksen tapahtuneesta siten kuin myohemmin téssa
dokumentissa linjataan. Mikéli héirintdlomakkeeseen ilmoitettujen tietojen perusteella aloitetaan
kurinpitomenettely, kuraattori keskustelee asianomaisen kanssa tietojen jakamisesta
kurinpitokokoukselle. Lomake on saatavilla sekd suomen ettd englannin kielell4.

Hamaldis-Osakunnalla jérjestetddn myos toistuvasti palautekyselyitd jiseniston toiveiden ja
kehitysehdotusten kartoittamiseksi.

Hamaldis-Osakunnan tilojen saavutettavuus

Téassd kappaleessa késitellddn esteellisyyttd ensisijaisesti fyysisen liikkuvuuden rajoittumiseen
liittyvdand esteellisyytend. Hamaldis-Osakunnan tilat ovat valitettavasti esteellisié, ja téstd, tai
muun tapahtumasijainnin esteellisyydestd, on mainittava tapahtumakuvauksessa. Talossa on hissi
ja sisdpihalle saa portaisiin rampin, mutta vayldt eivdt ole esteettomdt eikd talosta 10ydy
esteetontd wc:td. Esteellisyyteen liittyvét erityistarpeet otetaan kuitenkin huomioon
mahdollisuuksien mukaan tilan rajoissa. Osakunnalla tehdddn tulevaisuudessakin remonttia, ja
silloin on syyti harkita esteettomyyden parantamista.

Sukupuoliroolittuneet kiytinnot ja perinteet

Osakunnalla minkddnlainen sukupuoleen liittyva syrjintd ei ole hyvéksyttyd. Tama tarkoittaa sité,
ettd ketddn ei sukupuolen takia suosita tai syrjitd ja ettd seksuaaliseen hdirintddn on osakunnalla
nollatoleranssi. Sukupuolen moninaisuutta on syytd ottaa laajemmin huomioon ja kaikkien
toimintaan osallistuvien henkildiden koskemattomuus on taattava. Kaikki saavat ilmentéd omaa
sukupuoltaan ja seksuaalisuuttaan ilman kyseenalaistamista.
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Osakunnalla  esiintyy  sukupuolista  bindérisyytta'.  Erityisesti naisten jirjestimien
herrainpéivillisten ja miesten jirjestimien daameinpéivillisten suunnittelun ja jirjestdmisen
yhteydessda on hyvé tehdd selviksi, ettd tapahtuma on kaikille avoin ja osallistuja voi pééttaa
oman identifioitumisensa mukaan osallistuako tapahtumaan vieraana, jérjestdjind vai ollenkaan.
Viestinnédssd on hyvi painottaa sitd, ettd tapahtumat ovat avoimia kaikille. Tapahtuman nimid on
mahdollista harkita uudelleen, ja osallistujien ja jirjestdjien vélisen jaon voi ehdotuksesta tehda
myo6s muilla perusteilla.

Jotkin osakunnan kéyttimédt nimikkeet ovat perinteisten sukupuoliroolien mukaisia. Osakunta
tarkastelee ndiden nimikkeiden tarkoituksenmukaisuutta osana nykymuotoista osakuntaa ja
tarvittaessa nimikkeitd voidaan muuttaa, jotta mielikuvat sukupuolittuneista tehtdvistd
védhenisivdat. Nimikkeiden uudelleensanoittaminen on linjassa osakunnan sukupuolineutraalin
kielenkdyton kehittdmisen tavoitteen kanssa.

Aiji- ja Mimmikerhon seki isdnnistén ja eminnistén toiminnan yhteydessd on syyti korostaa,
ettd ne eividt nimestddn huolimatta rajaa ketddn ulos. Kaikki kerhojen tapahtumat ovat kaikille
avoimia sukupuoleen katsomatta, myds Aijikerhon ja Mimmikerhon tapahtumien kohdalla.
Isdnnin ja eménndn virkaa voi hakea kuka tahansa ja tehtdvaa esitellessd on syytéd tuoda esiin
tehtdvien monipuolisuus ja sukupuolinen riippumattomuus.

Saunavuoroissa on vuoden 2019 aikana otettu kiyttoon sekasaunavuorojen liséksi sukupuolitetut
saunavuorot, jotta kaikki halukkaat saunojat voivat kiyttdd saunaa haluamassaan seurassa. Oman
sukupuolisen identifioitumisen on tarkoitus olla l&dhtokohtana, kun henkild valitsee, mihin
vuoroon hén osallistuu. Sekasaunavuoroja on myo0s tarjolla useasti viikossa, ja jésenilld on
mahdollisuus myos tehda tilavaraus saunaan, jos yksityisen seurueen saunominen on toiveissa.

Tilaisuuksissa, joissa on pukukoodi, toivotaan sen noudattamista. Kenenkdin osallistumista ei
kuitenkaan tulisi rajata siksi, ettd pukukoodin noudattaminen tuottaa hankaluuksia. Tapahtumiin
voi osallistua sellaisessa asussa, jossa tuntee itsensd mukavaksi. Pukeutuminen saa olla
omanndkdistd ilman pelkoa syrjinndstd. Kansallispuku ei ole Hémildisten pitoijen
osallistumisvaatimus ja pukuvuokran yhteydessd kuka tahansa saa wvalita housullisen tai
hameellisen perinnepuvun. Mydskddn  vuosijuhliin osallistumisen edellytyksend ei ole
juhlapuku. Taloudellisen tasavertaisuuden huomioimiseksi olisi hyvé tavoitella esimerkiksi
juhlavaatekirpputorien jarjestdmistd viahintddn vuosijuhlien yhteydessd. Vuosijuhlajatkoilla
pukukoodin puuttuminen voisi olla mahdollinen tapa tehdd tapahtumasta helpommin
ldhestyttiva.

Poytdjuhlien plaseeraus tehddén osallistujien avec- ja poytdtoiveilmoitusten pohjalta ja skoolaus
ohjeistetaan aina tapahtuman alussa.

!'Seta ry 2019: Sukupuoli-identiteetti voi olla bindérinen tai ei-bindérinen. Ei-bindarinen on henkild, jonka
sukupuoli-identiteetti ei sovi kaksinapaiseen nainen—mies-jakoon. Hén voi olla esimerkiksi
muunsukupuolinen, sukupuoleton tai intersukupuolinen.
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Alkoholin kiytto ja poytajuhlaperinteet

Osakunnan toimintaa suunniteltacssa on otettava huomioon, ettd jirjestetddn riittdvasti
alkoholittomia tapahtumia ja ettd kaikissa alkoholillisissa tapahtumissa tdytyy olla mahdollisuus
alkoholittomuuteen. Sitseilld osakunta huolehtii alkoholittomuuden tarjoamisesta vaihtoehtona ja
alkoholillisen ja alkoholittoman menun hintaeroon kiinnitetdin huomiota. Kaikenlainen
alkoholin aiheuttama tai alkoholiin liittyvd hiirintd ei ole sallittua ja sen raportoinnissa
noudatetaan héirintdlomakkeen ohjetta. Osakunnalla ei painosteta ketédn alkoholin nauttimiseen
tai tarjoamiseen. Alkoholin aiheuttamaan héiritsevdin kéyttdytymiseen voi puuttua itse paikan
paélld, tai hakea paikalle tapahtuman vastuuhenkilon, kuraattorin, toiminnanohjaajan tai isénnén
ja Koivuniemessd kesdisdnndn puuttumaan tilanteeseen. Juopunut ja héiritsevasti kayttaytyva
henkil6 voidaan poistaa osakunnan tiloista.

Juopuneen ithmisen poistamisesta vastaavat tilaohjesdédnnossd madritellyt henkil6t. Henkilon
poistamisesta Hamaéldisten talosta on ilmoitettava toiminnanohjaajalle. Jos henkildd poistava
virkailija kokee turvallisuutensa vaarantuvan, on otettava vilittomésti yhteys virkavaltaan.
Vakavissa tapauksissa, joissa on syytd epdilld rikosta tai muuta henkiloon kohdistuvaa vaaraa, on
oltava suoraan yhteydessd viranomaisiin. Vakavissakin tapauksissa on oltava yhteydessa
valittomasti tapahtuman vastuuhenkil6on, toiminnanohjaajaan tai kuraattoriin.

Osakunnalla tapahtuvissa mahdollisissa sammumistilanteissa isdntd, toiminnanohjaaja ja
tapahtuman vastuuhenkilot, sekd Koivuniemesséd kesdisdntd vastaavat sammuneesta ithmisesti
huolehtimisesta. Jos sammuminen osakunnalle on toistuvaa, pitdd kidytokseen puuttua.

Vuosijuhliin, sitseille ja muihin pdytdjuhliin - kuuluu laulaminen. Hadmaldis-Osakunnan
laulukirjasta 16ytyy yhdenvertaisuuden kannalta ongelmallisia lauluja. Loukkaaviin ja syrjiviin
lisdsdkeistoihin pitdd puuttua. Joko laulunjohtaja tai kuraattori voi asemansa puolesta pattad
katkaista laulun, ja palautetta lauletuista lisdsédkeistoistd tdytyy olla mahdollista antaa joko
suoraan jdrjestdjille tai palautelomakkeen kautta. Lauluja edeltdvén puheen tulee olla sivistynyttéd
ja vailla syrjivdd kielenkdyttod. Johtavana periaatteena pidetddn seksististen, rasististen ja
syrjivien laulujen vélttdmistd hémaldisen lauluperinteen ylldpitdmisessd. Laulukirjan
saannollinen péivittdminen edesauttaa yhdenvertaisuuden toteutumista.

Yhteisollisyys ja ryhmiytyminen

Hamaéldis-Osakunnan  toiminnan perustana on sen avoimuus kaikille jdsenille.
Héamalais-Osakunnalla ei tule arvottaa ketdén henkilod hidnen tekeménsa tai tekemattd jattiméansa
tyon perusteella, koska virkailijat ovat virassaan vapaaehtoisesti. My0s virkailijoiden jaksamista
on jatkuvasti hyva tiedustella, ensisijaisesti hallitusvastaavat ja kuraattori sekd toiminnanohjaaja,
mutta my0s ylipddtddn kuka tahansa voi kyselld toisilta, miten heilld menee. Virkailijoiden
keskindisissd suhteissa tulisi pyrkid tasavertaisuuteen eikd suosia ketddn virkailijaa toisen
kustannuksella. Esimerkiksi perjantain virkailijalounaalle on kaikille uusillekin seuraan liittyjille
kohteliasta tehdd tervetullut olo ja kyselld kuulumisia. Sama koskee erilaisia tapahtumia ja
talkoita. Uusien virkailijoiden tai jdsenten sitouttamisen ei kuitenkaan tule olla liian
aggressiivista, vaan kohteliasta ja toisen tuntemuksia kuulostelevaa. Yhtd lailla virkailijan pitda
voida vetédytyd virkailijuudesta ilman syyllistdmista.
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Virkailijoilla voi olla rivijdseniin ndhden ohjesdinndissd maédriteltyjd, perusteltuja etuja.
Virkoihin liittyvdt edut on syytd tuoda esille esimerkiksi péadvirkailijapaneelissa ja
vaalikokouksessa. On avoimuuden kannalta reilua, ettd osakunnalla jasenisto tietdd esimerkiksi,
ettd hallituksella on mahdollisuus pédstd edustamaan muiden osakuntien ja jérjestdjen juhliin ja
ettd pddvirkailijat sekd kuraattori saavat osakunnalla nauttia virvokkeita osakunnan maksamana.
Osakunnan tavoitteena on, ettd virkailijaedut ovat jatkossa avoimesti tiedossa ja tieto kaikkien
virkailijoiden eduista on helposti saatavilla.

Ulossulkevan ryhméytymisen vélttimiseksi otetaan plaseerauksessa huomioon mahdollisimman
monipuolisten pdytidseurueiden muodostamisen. Liialliseen tutustumiseen pakottaminen ei ole
kuitenkaan mielekéstd, mikd on hyvd pitdd mielessd istumajarjestystd laatiessa. Mahdollisesti
kaksikielinen tietonurkka Héamaéldis-Osakunnan tarjoamista mahdollisuuksista esimerkiksi
toimiston ikkunassa voisi pienemmissd bileissd kiinnittdd huomion satunnaiseen juhlakansan
edustajaan ja houkutella hénet tulemaan osakunnalle myds juhlien ulkopuolella.

Kiittdminen on vapaaehtoisesti tehtdvdn toiminnan ydin: on tdrkedd, ettd kiitoksia esitetdin
sanallisesti eri yhteyksissi ja ettd kiittdmistapahtumia jérjestetddn riittdvésti. Ndin varmistetaan,
ettd virkailijoilla ja muilla jarjestdjilld ja4 tunne siité, ettd heidin ty6tddn arvostetaan. Kenenkéddn
virkailijan tyOpanosta ei pidd ottaa itsestddnselvyytend. Juhlien yhteydessd jarjestetyt
kiitosrituaalit voidaan levittdd muihinkin tapahtumiin. Palautteenannon tulisi olla ennen kaikkea
kannustavaa ja vaikeissakin tilanteissa pyrkid asialliseen viestintdén kritiikkid annettaessa.

Hiiritsevin kiyttiytymisen seuraukset ja kurinpito

Hémalais-Osakunnalla héirinté ei ole hyvéaksyttyd missddn tapahtumassa. Kaikenlainen fyysinen,
sanallinen tai hdiritsevd tuijottaminen, joka kohdistuu mihinkddn henkil6kohtaiseen
ominaisuuteen, on pidettdvd nollassa. Haiirintd, joka raportoidaan suullisesti tai kirjallisesti,
johtaa aina toimenpiteisiin ja otetaan Hamaildis-Osakunnalla vakavasti.

Jokaisesta hairintitilanteesta osakunnan kuraattori kdynnistdd selvityksen kurinpitomenettelyn
aloittamisesta. Jos kuraattori katsoo kurinpitomenettelyn kdynnistimisen aiheelliseksi, kutsuu
hin koolle kurinpitokokouksen, joka paittdd kurinpitomenettelyn aloittamisesta. Liséksi hallitus
voi erityisistd syistd ehdottaa kurinpitomenettelyn aloittamisesta. Tarvittaessa kuraattori
keskustelee asianomaisten kanssa siitd, kuinka hdirintdtilanteeseen liittyvid tietoja késitellddn
kurinpitokokouksessa. Kurinpitomenettelyn seuraamuksina voivat olla

® varoitus;

e kielto osallistua osakunnan tapahtumiin;

e kielto oleskella osakunnan tiloissa ja osallistua osakunnan tapahtumiin;

e osakunnasta miirdajaksi erottaminen; tai

e osakunnasta pysyvisti erottaminen.

Vaihtoehtoisesti kurinpitokokous voi paitya siihen, ettd ei midratd mitddn seuraamuksia.

Kurinpitomenettelystd maarataan tarkemmin osakunnan sdanndissa.
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Muita huomioita yhdenvertaisuuden parantamiseksi

Osakunnalla on jasenten kdytOossd oleva sauna, jolle on erikseen miiritelty arki- ja juhlakéyttoa
varten saunakdytianteet (https://hamalais-osakunta.fi/saunan-kaytanteista). Saunassa ruumiillisen
koskemattomuuden periaate on ehdoton ja se koskee sanallista ja fyysistd hdirintdd seka
hiiritsevdd tuijottamista. Takkahuone Hikid ei ole pukuhuone, vaan riisuutuminen ja
pukeutuminen tapahtuu pukuhuoneessa. Vuonna 2019 vakiinnutettiin erilliset miesten ja naisten
saunavuorot, mutta my0s sekavuoroja on tarjolla. Tarkkailemme jatkuvasti kehitettyja
saunakdytdnt6jd ja muokkaamme niitd palautteen perusteella.

Taloudellinen yhdenvertaisuus otetaan jatkossakin osakunnan toiminnasssa huomioon.
Vuosijuhlien ja muiden suuren luokan maksullisten tapahtumien jarjestdmisessd pohditaan juhlan
saavutettavuutta. Osakunta kiinnittdd huomiota sithen, milld perusteella se jakaa
illalliskorttisponsorointia. Suurten ja hintavien tapahtumien hinnat olisi hyvd ilmoittaa
mahdollisimman ajoissa. Vaikka vuosijuhlat ovat arvokas tapahtuma, ne voidaan kokea
elitistisind. Siksi kynnys osallistua on taloudellisesti, viestinnéllisesti ja muuten yhdenvertaisesti
pidettdvd matalana. My0s vuosijuhlaviikon mahdolliset juhlavat tapahtumat on suotavaa
suunnitella sellaisiksi, ettd niihin osallistumisessa on tervetullut olo. Juhlavia tapahtumia on
mahdollista toteuttaa maksuttomasti.

Entisilld osakunnan jésenilld on oikeus olla ldsnd osakunnan juhlissa ja tapahtumissa, kuitenkin
niin, ettei se hankaloita nykyisten jdsenten oikeutta kdyttdd osakunnan tiloja. Osakunnan kokous
tai hallitus voi miédrdtd entisten jdsenten ldsndolo-oikeudesta tarkemmin. Minkddnlaisen
hdirinndn  oikeuttaminen  aikaisemmalla  toimintakulttuurilla ei ole hyvéksyttavaa.
Kurinpitoseuraamukset koskevat kaikkia tiloissa oleskelevia henkil6itd ja niistd madrdtdan
osakunnan sdidnndissa.

Osakunnan toimintaa suunnitellessa tarkein kriteeri on jdsenten ja erityisesti fuksien tunne siité,
ettd on tervetullut osakunnalle ja ettd osakuntalaiset muodostavat yhteison, jonka jdsen on
mukava olla. Yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamiseksi yhteinen ajanvietto ja
virkistdytyminen ovat olennaisia, ja niistd tiedottamiseen on syyté kiinnittdd huomiota.

Yhdenvertaisuussunnitelman tavoitteet:
Tavoitteet on ryhmitelty useampaan taulukkoon teemoittain.

Yleisesti yhdenvertaisuuden lisddmiseen liittyvét tavoitteet

Tavoite Toimenpide Kenen vastuulla? Miten
mitataan?
Jokainen virkailija tuntee Virkailijakoulutus, Toiminnanohjaaja

yhdenvertaisuussuunnitelman ja
tietdd, miten sen toteutumista voi
edistda omalla vastuualueellaan.

yhdenvertaisuussuunnitelman nikyvyys
osakunnalla

Yhdenvertaisuussuunnitelma on

Hallitus tarkistaa

Hallitus ja kuraattori
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ajantasalla. Osakunnalla on nimetty
yhdenvertaisuusvastaava.

yhdenvertaisuussuunnitelman vuosittain
ja muokkaa sité tarvittaessa.

Yhdenvertaisuusnikokulma on osa
kaikkea osakunnan toiminnan
suunnittelua.

Strategia

Kuraattori

Kaikki osakunnan jdsenet tietivit,

Hairintdlomakkeen helppo 16ydettivyys

Tiedotus, laulunjohtaja,

miten ja keneen ottaa yhteyttd, mikéli | osakunnalla ja nettisivuilla. Juhla- ja

huomaavat, etteivit Tapahtumien (sitsien ym. pdytdjuhlien) | ohjelmavaliokunnan
yhdenvertaisuuden periaatteet toteudu | alkuinfoissa yhdenvertaisuusvastaavan | puheenjohtaja,

jossain osakunnan toiminnan kertominen kaikille juhlijoille. tapahtumaturvallisuus-
muodossa. henkilot

Virkailijaedut ovat jatkossa avoimesti | Hallitus selvittdd, mitkd edut voi ja Hallitus

tiedossa ja tieto kaikkien
virkailijoiden eduista on helposti
saatavilla.

kannattaa julkistaa virallisilla
tiedotuskanavilla ja virkailijainfossa

Toimintaan ja tapahtumiin liittyvét yhdenvertaisuustavoitteet

Tavoite

Toimenpide

Kenen vastuulla? Miten
mitataan?

Turvallisemman tilan periaatteiden ja
tapahtumaturvallisuushenkilon
vakiinnuttaminen tapahtumissa

Viimeistellddn turvallisemman tilan
periaatteet ja vélitetddn niistd tietoa.
Velvoitetaan tapahtumajarjestijia
huolehtimaan
tapahtumavastuuhenkildiden
nimittdmisesta.

Toiminnanohjaaja ja Juhla-
ja ohjelmavaliokunnan
virkailijat. He suorittavat
HY Yn koulutuksen
tapahtumaturvallisuudesta
ja kdytdnnot rutinoituvat.

Osakuntalaisia kannustetaan
virkailijuuden ja kerhoaktiivisuuden
ulkopuolellakin jarjestimééin
toimintaa osakunnalla.

Mahdollisuuksista voisi viestid
aktiivisemmin osakunnan
tiedotuskanavissa. Liséksi tdhén voisi
tarjota kdytdnnon vinkkejé ja
vanhemman osakuntalaisen apua, mikali
kyseessd on uudempi osakuntalainen.
Aiheeseen liittyen voisi my0s jarjestda
leikkimielisid haasteita

Virkailijat, tiedotus

Hallituksen toiminnan avoimuuden
lisddminen

Hallituksen kokousten avaaminen
muulle jésenistolle lasndolo- ja
puheoikeudella. Esityslistojen
laatiminen avoimemmin.

Sihteeri ja hallitus
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Tavoite

Toimenpide

Kenen vastuulla? Miten
mitataan?

Osakunnalla on nollatoleranssi Selkeit ohjeet epdasialliseen kdytokseen | Halllitus
hiirinnén, kiusaamisen ja muun puuttumisesta, ja tiedon levitys esim.

epaasiallisen kdytoksen suhteen. virkailijakoulutuksessa

Hairintdd, kiusaamista ja muuta Selkeit ohjeet epdasialliseen kdytokseen | Hallitus
epdasiallista kdytostd pyritddn puuttumisesta, ja tiedon levitys esim.
ennaltachkdiseméén. virkailijakoulutuksessa

Hairinnisté johtuvien Selkeit ohjeet epdasialliseen kdytokseen | Hallitus

seuraamustoimenpiteiden
kohdentaminen ja tehostaminen

puuttumisesta, ja tiedon levitys esim.
virkailijakoulutuksessa

Muita tavoitteita

Tavoite

Toimenpide

Kenen vastuulla? Miten
mitataan?

Kaikki jasenet tuntevat olonsa
tervetulleiksi osakunnalla.

Raportointi ikdvésta kohtelusta on
helppoa ja selkeda.

Hallitus, virkailijat

Bindiristd sukupuolijédrjestelmaa
uusintavien nimekkeiden
tarkoituksenmukaisuuden tarkastelu

Selkedmpi viestintd, keskusteluttaminen
osakunnalla ja niiden muokkaaminen
tarvittaessa.

Hallitus, virkailijat

Osakunnalla ei hyvaksytd syrjivda
kielenkéyttoa.

Raportointi syrjivésté kielenkdytdstd on
helppoa ja selkeda.

Hallitus, virkailijat

Osakunnan kéyttdmien kielten
tarkastelu

Hallitus selvittad mahdollisuutta
laajentaa kielivalikoimaa.

Halllitus, kuraattori

Palaute on rakentavaa Anonyymi kannustavan palautteen taulu | Virkailijat,
osakunnalle, vaikka ilmoitustaulun toiminnanohjaajan
viereen. Tsemppilappuja muille koordinoima
virkailijoille.

Esteellisyyden poistaminen Remontti Tulevat kaudet,

yhteistyOssé sddtion kanssa

seuraavan remontin
yhteydessi




